
【　ご意見・ご要望内容　】
保護者より：保育園で楽しく過ごしている様子をもっと知りたいです。

保育園での写真有難う御座います。もっとあっても良いです。園でのいろいろな姿を見てみたい。
保育園：園での行事等の様子はホームページでも閲覧して頂けます。（問１２）

保育参加や写真等のご希望も担任までお気軽にお申し出下さい。
保護者より：杉の子保育園の保育理念良いですね。賛同致します。
　　保育園：ご賛同頂けて嬉しく思います。

理念に基づいた保育目標、日々の保育充実を目指していきたいと思います。
保護者より：欠席の電話連絡の時の対応に不快感を感じた事がありました。
　　保護者：不快な思いをさせてしまい申し訳ありません。

来年度からは登降園管理システム導入等もございますが、人と人との関わりも大切にしていきた
いと考えております。電話でのより丁寧な対応を見直していきたいと思います。

保護者より：園児年齢によっては経験していない設問等がありました。
　　保育園：確かに経験されていなかったり回答に迷う設問があったかと改めて感じました。

次回アンケートで設問内容や記入方法等を工夫したいと思います。
保護者より：毎日笑顔で登園する子どもの様子を見て、杉の子保育園に入園させて頂き本当に良かったと実感

しています。これからも宜しくお願い致します。
保育園：温かい言葉を有難う御座います。励みになります。

上記以外にもたくさんの励ましや温かいお礼の言葉を頂戴し、職員一同感謝致しております。

【　アンケート結果　】
Ａ＋Ｂ回答が９８．９％、Ｃ回答が１．１％という結果でした。
回答に迷った未回答の方、保育内容自体良くわからない為評価しにくいという記入もあり、日々の保育につい
てもっとより丁寧に、活動の意図やねらい、その先にあるめざす子ども像への道筋等をお知らせしていく努力
を続けていこうと新たな気付きにも繋がりました。
又クラス担任以外の職員が子どもの様子を把握し、言葉を掛けてくれることへの感謝等もご記入頂き胸が熱く
なりました。
今までの保育という営みに満足せず園長始め全職員で気持ちも新たに日々の保育に取り組んで参る所存です。
これからもこのアンケートに限らずいつでも子どもを中心として、なんでも伝えあえる関係を継続していける様
努力して参ります。お忙しい中、ご記入回答を頂き有難う御座いました。


